HRVATSKI SAVEZ DALJINSKOG PLIVANJA
I.K. Sakcinskog 6
21 460, Stari Grad

Temeljem ¢lanka 46. tocke 5. Statuta Hrvatskog saveza daljinskog plivanja, Izvrsni odbor
Hrvatskog saveza daljinskog plivanja, na sjednici odrzanoj dana 11.10.2020. godine donosi
sljedeci

PRAVILNIK O STEGOVNOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA HRVATSKOG SAVEZA DALJINSKOG PLIVANJA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se stegovna odgovornost zaposlenika, utvrduju se radne obveze
zaposlenika, vrste povreda radnih obveza, stegovne mjere za povredu radnih obveza, tijela za
pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obveza, stegovni postupak te druga pitanja
vezana za stegovnu odgovornost.

(2) Stegovna odgovornost u smislu ovog Pravilnika je odgovornost zaposlenika za povredu
radnih obveza kao i za grubo narusavanje ugleda Hrvatskog saveza daljinskog plivanja.

Clanak 2.
Zaposlenicima u smislu ovog Pravilnika, smatraju se svi zaposlenici zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

1. OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 3.
Zaposlenici su duzni svoje duznosti predvidene opisom poslova radnog mjesta, a temeljem
Ugovora o radu, obavljati ispravno, pravovremeno, savjesno i stru¢no. U radnom odnosu, nakon
sklapanja Ugovora o radu, zaposlenici su duzni pridrzavati se odredbi Zakona o radu, Zakona
0 sportu, Statuta Hrvatskog saveza daljinskog plivanja kao 1 drugih op¢ih akata i odluka koje
donesu nadlezna tijela Hrvatskog saveza daljinskog plivanja u svezi s radnim odnosom.

Clanak 4.
NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponaSanja predvidenih ovim
Pravilnikom i Statutom Hrvatskog saveza daljinskog plivanja te naruSavanje ugleda Hrvatskog
saveza daljinskog plivanja povlaci stegovnu odgovornost.

I1l.  RADNE OBVEZE ZAPOSLENIKA HRVATSKOG SAVEZA DALJINSKOG
PLIVANJA

Clanak 5.

Zaposlenik Hrvatskog saveza daljinskog plivanja obvezan je:

- postivati obveze preuzete Ugovorom o radu, kao i1 obveze i prava iz radnog odnosa utvrdene
Zakonom o radu, Zakonom o sportu te podzakonskim propisima i Statutom Hrvatskog saveza
daljinskog plivanja

- poslove obavljati pravovremeno, savjesno i u skladu s pravilima struke



- osobno obavljati preuzeti posao u skladu s uputama poslodavca koje su dane sukladno naravi
I vrsti posla

- svojim radom i ponasanjem Cuvati ugled Hrvatskog saveza daljinskog plivanja

- pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera sukladno s posebnim zakonima i drugim
propisima

- Cuvati i racionalno koristiti opremu i imovinu Hrvatskog saveza daljinskog plivanja

- najkasnije u roku od 24 sata obavijestiti Predsjednika ili Dopredsjednika HSDP-a o
nemogucnosti obavljanja poslova i razlozima zbog kojih ne moze obavljati poslove

- najkasnije u roku od tri dana dostaviti lije¢nicku potvdu o privremenoj nesposobnosti za rad

IV. VRSTE POVREDA RADNIH OBVEZA
Clanak 6.

Povrede radnih obveza mogu biti lakSe, teZe i osobito teSke.
Clanak 7.

(1) Lakse povrede radnih obveza zaposlenika su:

- Nemarno obavljanje radnih zadataka

- Nepravodobno obavjeStavanje o nemoguénosti obavljanja poslova

- Nepravodobno dostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad

- Nepravodobno izvrSavanje naloga poslodavca ako zbog toga nisu nastupile Stetne
posljedice

- Nepravodobno dostavljanje bilo kakvih sluzbenih dokumenata, potrebnih za rad
Saveza

- Odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima, ¢lanovima tijela Saveza i suradnicima
angaZiranim na pojedinim projektima i akcijama Saveza

- Nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od trideset dana od zavrSetka
putovanja

- Nedolazak na sjednicu 10-a HSDP-a i drugih tijela HSDP-a, na koju je zaposlenik
pozvan

- IznoSenje neto¢nih informacija o radu 1 poslovanju HSDP-a

(2) Teze povrede radnih obveza zaposlenika su:

- Ponavljanje laksih povreda radnih obveza zaposlenika vise od dva puta u godinu dana

- Neopravdano odbijanje izvrSenja posla, kao i opetovano neizvrSavanje poslova, zatim
1zrazito nemarno, nepravodobno, nesavjesno i1 neredovito izvrSavanje poslova koji su
zaposleniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu

- Uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili nepaznjom ili propustanje djelovanja
kojim je u€injena materijalna Steta Savezu

- Zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja

- Nepridrzavanje sigurnosnih i zdravstvenih mjera sukladno s posebnim zakonima i
propisima

- IznoSenje informacija o postupcima o kojima nadleZna tijela Saveza nisu donijela
konac¢ne odluke

- NaruSavanje ugleda Saveza neprimjerenim ponasanjem, klevetom ili istupom u
javnosti kojim se grubo naruSava ugled Saveza

- Sklapanje poslova iz djelatnosti Saveza, za svoj ili tudi racun, a bez odobrenja
poslodavca



- Kirivotvorenje isprava ili zapisnika ili odluka i drugih akata nadleznih tijela Saveza i
njihovih pomo¢nih tijela

- Nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih organa i institucija

- Nepostivanje opc¢ih akata i odluka nadleznih tijela Saveza

- Druge povrede radnih obveza propisane posebnim i opéim zakonom, op¢im aktima ili
ugovorom o radu

(3) Osobito teske povrede radnih obveza zaposlenika su:

- Dugotrajno i bezobzirno odbijanje izvrSavanja poslova na zadovoljavajuéi nacin:
neispunjavanje rezultata rada i nemijenjanje svog odnosa prema radnim obvezama
zbog dugotrajne grube nepaznje, ignoriranje ucestalih upozorenja, odbijanje promjena
ponasanja uz negativan odnos prema radnim zadacima

- Sudjelovanje ili poticanje nasilja prema zaposlenicima, ¢lanovima tijela Saveza,
predstavnicima ¢lanica Saveza, pliva¢ima i ostalima

- Zlouporaba ovlasti i polozaja na radnom mjestu s ciljem pribavljanja materijalne
koristi

- Neovlasteno javno istupanje u medijima u kojem su iznesene poslovne tajne i neto¢ni
ili zasti¢eni podaci o poslovanju ili poslodavcu

- Neizvjes¢ivanje Saveza prilikom sklapanja ugovora o radu, ugovora o djelu i
sporazuma o suradnji o bolesti ili drugim okolnostima koje onemogucavaju obavljanje
poslova na tom radnom mjestu

- NaruSavanje ugleda Saveza protuzakonitim djelovanjem za §to je izrecena
pravomoc¢na sudska presuda

V. STEGOVNE MJERE ZA POVREDU RADNIH OBVEZA
Clanak 8.

Za lakse povrede radnih obveza iz ¢lanka 7. stavak (1) ovog Pravilnika kao stegovna mjera za
slu¢aj utvrdene stegovne odgovornosti donosi se pisana opomena te se upozorava na obveze
iz radnog odnosa koje su povrijedene i ukazuje na mogucénost otkaza ugovora o radu za slucaj
nastavka krSenja tih obveza.

Clanak 9.

Za teze povrede radnih obveza iz ¢lanka 7. stavak (2) ovog Pravilnika kao stegovna mjera za
slu¢aj utvrdene stegovne odgovornosti moze se izreci:

- prijedlog Predsjedniku Saveza da izda pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu
- prijedlog Predsjedniku Saveza za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem
za koje je utvrdena stegovna odgovornost zaposlenika

Clanak 10.

Za osobito teSke povrede radnih obveza iz ¢lanka 7. stavak (3) ovog Pravilnika kao stegovna
mjera za slucaj utvrdene stegovne odgovornosti moze se izreci:



- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena stegovna
odgovornost zaposlenika

- izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
zaposlenika

- pokretanje sudskog postupka za naknadu Stete zbog neizvrSenja obveza po ugovoru o
radu preuzetih od strane zaposlenika kojem je otkazan ugovor o radu izvanrednim
otkazom ugovora o radu

VI. TIJELA ZA POKRETANJE I VODENJE POSTUPKA ZA POVREDU
RADNIH OBVEZA

Clanak 11.

(1) Po ovom Pravilniku stegovni postupak i izricanje disciplinskih mjera vodi Stegovna
komisija HSDP-a.

(2) Stegovna komisija ima predsjednika i dva ¢lana, te dva zamjenika ¢lanova koje bira
Skupstina HSDP-a.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Stegovne komisije traje Cetiri godine.

(4) Predsjednik ili ¢lan Stegovne komisije mora biti izuzet:

- ako je s pocCiniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili do tre¢eg
stupnja pobocne linije,

- ako je oStecen povredom radne obveze, odnosno duznosti,

- ako postoje druge okolnosti koje upucuju na moguénost njegove pristranosti.

(5) O izuzecu odlucuje Stegovna komisija po sluzbenoj duznosti.

(6) Predsjednik ili ¢lan Stegovne komisije bit ¢e razrijeSen duznosti:

- ako mu u tijeku trajanja mandata bude izrecena stegovna mjera,

- ako bude pravomoc¢no osuden za kazneno djelo,

- ako zatrazi da bude razrijeSen.

Clanak 12.

(1) Stegovni postupak pokrece se na osnovi obrazlozenog pisanog prijedloga za provodenja
stegovnog postupka od strane Predsjednika Saveza.

(2) Pisani prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka mora sadrzavati: ime i prezime zaposlenika,
mjesto, vrijeme 1 nacin poc¢injenja povrede radne obaveze, te ¢injeni¢no obrazlozenje
prijedloga za provodenje stegovnog postupka.

(3) Anonimni pisani prijedlog za provodenje stegovnog postupka se nece razmatrati.

Clanak 13.

(1) Stegovna komisija koja vodi postupak duzna je o pokretanju postupka obavijestiti pisanim
putem zaposlenika protiv koga je pokrenut postupak kao i o razlozima pokretanja stegovnog
postupka.

(2) Stegovni postupak je hitan.

Clanak 14.



Stegovna komisija je duzna dostaviti prijedlog iz ¢lanka 12. stavak (1) ovog Pravilnika
zaposleniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak, te zatraziti njegovo pisano ocitovanje
(obranu) u roku od 3 (tri) dana rac¢unajuci od dana primitka prijedloga.

Clanak 15.

(1) Stegovna komisija donosi odluke u vije¢u od tri ¢lana.

(2) Pravovaljana odluka Stegovne komisije donosi se ve¢inom glasova Vijeca.

(3) Na sjednicama Stegovne komisije vodi se zapisnik koji potpisuje svaki prisutni ¢lan.

(4) Stegovna komisija moze donijeti jednu od slijede¢ih odluka:

- oslobadanje od stegovne odgovornosti,

- obustava stegovnog postupka,

- odluku o stegovnoj mjeri propisanoj ovim Pravilnikom.

(5) Odluku o oslobadanju od stegovne odgovornosti Stegovna komisija moze donijeti:

- ako povreda radne obveze zbog kojeg je pokrenut postupak nije predvidena ovim
Pravilnikom ili drugim aktom Hrvatskog saveza daljinskog plivanja,

- ako nije dokazano da je ucinjena povreda radne obveze.

(6) Odluku o obustavi stegovnog postupka Stegovna komisija moze donijeti:

- ako je nastupila zastara za vodenje postupka,

- ako nastupi druga okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje bespredmetno.
(7) Odluku o stegovnoj mjeri potpisuje predsjednik Stegovne komisije odnosno osoba koja u
njegovoj odsutnosti obavlja duznost predsjedavajuceg na sjednici na kojoj je mjera donesena.

Clanak 16.

Odluka Stegovne komisije mora sadrzavati:

- uvod (oznaka predmeta, podaci o ¢lanovima stegovne komisije, osobni podaci zaposlenika
protiv kojeg je pokrenut postupak)

- izreku (stegovna mjera)

- obrazlozenje (kratko izlaganje prijedloga, utvrdeno Cinjeni¢no stanje, razloge koji su bili
odlucujuéi prilikom donoSenja odluke stegovne komisije)

- pouku o pravnom lijeku

Clanak 17.

(1) Odluka Stegovne komisije dostavlja se podnositelju prijedloga iz ¢lanka 12. stavak (1)
ovog Pravilnika i zaposleniku protiv kojeg je voden postupak osobno ili preporuc¢enom
posiljkom.

(2) Ukoliko se odluka dostavlja zaposleniku preporu¢enom posiljkom ista se dostavlja na
adresu zaposlenika navedenu u ugovoru o radu, odnosno druga adresa ukoliko je zaposlenik o
promjeni adrese pravovremeno pisanim putem izvijestio poslodavca.

(3) Ako zaposlenik protiv kojeg je voden postupak odbije primiti odluku, smatra se da je ista
uredno dostavljena zaposleniku u roku od 8 (osam) dana racunajuéi od dana predaje odluke
posti.

VIl. ZALBENI POSTUPAK

Clanak 18.



(1) Zalba na odluku Stegovne komisije u prvom stupnju podnosi se Izvr§nom odboru HSDP-a
u roku od 8 dana od urucenja odluke.

(2) Zalba podnesena nakon proteka roka ¢e se odbaciti kao nepravovremena.

(3) Podnesena zalba odgada izvr$enje pobijane odluke

Clanak 19.

(1) Rjesavajuci o zalbi na odluku Stegovne komisije Izvr$ni odbor HSDP-a, kao tijelo u
drugom stupnju moze donijeti sljede¢e odluke:

- zalbu odbaciti kao nepravovremenu

- zalbu odbiti kao neosnovanu i potvrditi odluku Stegovne komisije

- zalbu usvojiti kao osnovanu, ukinuti pobijanu odluku i predmet vratiti Stegovnoj komisiji na
ponovno razmatranje i odlucivanje

- zalbu usvojiti kao osnovanu, ukinuti pobijanu odluku i preinaciti pobijanu odluku Stegovne
komisije.

(2) Odluka Izvrsnog odbora je konacna i protiv nje se ne moze uloziti zalba.

Clanak 20.

(1) Odluka stegovnog tijela postaje pravomocéna:

a) istekom roka za Zalbu na odluku Stegovne komisije

b) donosenjem odluke Izvr$nog odbora HSDP-a u drugom stupnju.

(2) Odluka se dostavlja zaposleniku i podnositelju prijedloga iz ¢lanka 12. stavak (1) ovog
Pravilnika na nacin definiran ¢lankom 17. ovog Pravilnika.

(3) Izrecena stegovna mjera tece od dana pravomocnosti odluke.

VIll. ZASTARA POKRETANJA I VODENJA POSTUPKA

Clanak 21.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lakSe povrede radne obveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za po€injenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci
od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka ne
bude donesena konacna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teze i osobito teske povrede radne obveze zastarijeva u
roku od godine dana od dana saznanja za poc¢injenu povredu i poc€initelja, a najkasnije u roku
od dvije godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od dvije godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena kona¢na odluka, postupak ¢e se obustavit i zbog zastare
vodenja postupka.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.
Ovaj Pravilnik donesen je na sjednici Izvrsnog odbora Hrvatskog saveza daljinskog plivanja
odrzanoj dana 11.10.2020.9. i stupa na snagu danom donoSenja.
Predsjednik HSDP-a

Milan Zuzié



